
健康経営宣言について 

 

当社は、”医療福祉を通じて、社会に貢献する”ことを企業理念として掲げ

ております。その実現のためには、社員と家族が心身ともに健康であり、社員

がやりがいを感じていきいきと働くことができる職場であることが重要であ

ると考えます。 

 

当社が企業の根幹と位置づける人材が十分に活躍できるよう、社員とその

家族の健康を確保するとともに、職場環境の整備を推進いたします。これら

を会社の重要な使命であるととらえ、健康経営に取り組んで参ります。 

 

株式会社シグマソリューションズ 

代表取締役社長  北畠 寿人  

 

 

当社における取組内容 

 

➢ 健康診断の実施 

➢ 検査・治療の推奨 

➢ 社員の家族への特定健診の受診勧奨 

➢ 喫煙室の設置や社屋内禁煙への取組み 

➢ 社内レクリエーションによる運動の推進 

➢ ノー残業デーの設定 

➢ ストレスチェックの実施 

 

以上 

 


